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Vilniaus Jono Basanaviiaus progimnazijos
direktoriaus 2019 m. gruodZio 17 d.
jsakymu Nr,V-261

VILNIATUS JONO BASANAVICIAUS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
NEBLATVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus Jono Basanavidiaus progimnazijos (toliau - Progimnazijos) darbuotojy
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy med¥iagy nustatymo tvarkos aprafas (toliau —
Apra¥as) nustato Progimnazijos darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian€iy
medziagy (toliau — apsvaigimas) kontroles, medicininés apZifiros neblaivumui ar apsvaigimui
nustatyti atlikimo ir neblaiviy ar apsvaigusiy darbuotojy nusalinimo nuo darbo tvarka.

2. Tdkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skyséiuose Progimnazijoje nustatoma
leid¥iama etilo alkoholio koncentracija darbo metu:

2.1. darbuotojams, vairuojantiems transporto priemones darbo reikalais, kurios turi
daugiau kaip 9 sédimasias vietas bei darbuotojams, darbo reikalais vairuojantiems B kategorijos
transporto priemones ir kuriy vairavimo sta¥as yra iki dviejy mety — 0 promiliv;

2.2. kitiems (visiems) darbuotojams — 0,2 promiles.

3, Progimnazijos darbuotojai, pastebéje neblaivy ar apsvaigusj Progimnazijos
darbuotoja, privalo apie tal pranesti tiesioginiam vadovui ar Progimnazijos administracijai bei
imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei i§vengti.

4, Jei darbuotojo etilo alkoholio koncentracija virdija nustatyty leidZiamg normg, g
dieng (pamaing) jam neleidZiama dirbti ir nemokamas darbo uZmokestis.

IT SKYRIUS
NUSALINIMAS NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO,
NEBLAIVUMO IR APSVAIGIMO NUSTATYMAS

5. Progimnazijos vadovas ar jo jsakymu paskirtas atsakingas asmuo organizuoja
neblaivumo tikrinimg, apsvaigimo nustatyma, medicining ap¥itirg neblaivumui ar apsvaigimui
nustatyti:

5.1. darbuotojams, vairuojantiems transporto priemones. darbo reikalais - likus ne
daugiau kaip 30 minuiy ikd i¥vykimo pradZios, taip pat, kilus jtarimui, bet kuriuo darbo dienos,
pamainos metu;

5.2. kitiems (visiems) darbuotojams - kilus jtarimui dél neblaivumo ar apsvaigimo prie§
darbo prad¥ig ar bet kuriuo darbo dienos, pamainos metu.

6. Darbuotojo nudalinimas dél neblaivumo ar apsvaigimo atliekamas vadovaujantis
Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichikg veikiandiy med¥iagy darbuotojy nugalinimo nuo darbo
schema (1 priedas).

7. Kilus jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges (esant poiymiam's:' 1§
burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, neridli kalba, nekoordinuoti jud.esmll ir
pan.) ir (ar) atlikus ap¥itrg, t. y. ivertinus neblaivums ar apsvaigima, upildomi reikalingt
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dokumentai (2 ir 3 priedai), sura§omas Nugalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikiandiy medZiagy aktas (4 priedas) ir darbuotojas nedelsiant nu¥alinamas nuo darbo.

8. Tikrinti neblaivumg leid¥iama tik metrologiskal patikrintomis specialiomis
techninémis priemonémis (alkotesteriais ir kt.).

9, Neturint galimybés patikrinti darbuotojy neblaivumg arba to padaryti objektyviai
nejmanoma bei darbuotojy apsvaigimui nustatyti atliekama medicininé apzifira.

10. Medicining apZitirg atlieka asmens sveikatos prieZifiros jstaigy medicinos
specialistai.

11. Medicininei ap¥ifirai atlikti iSra¥omas Siuntimas dél asmens neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy medZiagy (5 priedas).

12. Visi Progimnazijos darbuotojy neblaivumo tikrinimy rezultatai, kai etilo alkoholio
koncentracija jy i¥kvéptame ore yra didesné uZ leidZiama, registruojami Neblaivumo tikrinimo
#urnale (6 priedas).

10 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darbuotojas, atsisakes tikrintis neblaivumg arba medicininés apZifitos ar
nesutinkantis su tikrinimo ar medicininés apZitiros rezultatais, ne véliau kaip vieng valanda, gali
pats kreiptis { asmens sveikatos prieZifiros istaigg, praydamas atlikti medicining apZilira jo
léSomis,

14, Gindai dél ¥o Aprafo taikymo ar jo paZeidimy nagrinéjami jstatymuy nustatyta
tvarka.
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Vilniaus Jono Basanavitiaus progimnazijos
darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikiandiy medZiagy nustatymo

tvarkos aprafo
1 priedas

VILNIAUS JONO BASANAVICIAUS PROGIMNAZIJOS NEBLAIVIU IR

NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

TARNYBINIS PRANESIMAS AR KITA
INFORMACIJA (2 priedas)

JTARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIVUS AR
APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS:
. 1% burnos sklinda alkoholio kvapas;

. neadekvati elgsena;
. nerigli kalba;,
. nekoordinuoti judesial ir kt.

B R

SURASYTI NUSALINIMO NUO DARBO
AKTA (4 priedas)

(nurodyti pagrindg (tamybinis praneiimas ar
kita informacija), dél kurio kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichiky veikiandiy medZiagy, taip pat
pofymiai, kurieras esant kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo
psichikg veikiandiy medZiagy)

.l

NEDELSIANT NUSALINTI DARBUOTOJA

NUO DARBO
(nu¥alinamajam darbuotojui pateikti radtiskg
nurodymg (3 priedas), kad jis pasiai¥kinty dél
jam pateikiy jlarimy)

p $ DARBUOTOJAS PRIPAZISTA FAKTA, KAD
YRA VARTOJES ALKOHOL] AR PSICHIKA

VEIKIANCIAS MEDZIAGAS
(pripajsta, kad yra neblaivus ar apsvalges,
pésirado ant suradyto akto, pateikia ra3tisks

paai¥kinimag.)

1l

APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU DARBUOTOJU

ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI
POVEIKIO PRIEMONES

(darbuctojui pripaZinus fakts, kad jis yra neblaivus, ar

DARBUOTOJAS NEPRIPAZ[STA, KAD  J-======--~ %y
YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGES SRS . .7 apsvaiggs, pateikus paai¥kinimus ir pan., sprendZiamas
b Klausimas dal poveikio priemoniy taikymo)
DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI
MEDICININES APZIUROS
ATLIKIMUI APIE NEBLAIVU
_\ (ne véliau kaip per 1 val, nuo apéitiros AR APSVAIGUS]
atlikimo progimnazijoje, darbuotojas turi DARBUOTOJA
STUSTI DARBUQTOJA —’}/ billi pristatytas j sveikatos prieZiliros INFORMUOTI ?m%qN?U
ATLIKTI MEDICININES istaiga, 1§ kurios turi prisiatyti medicininés PROGIMNAZIJOS TATKYMAS
APZTUROS ap#inisos atlikimo akta, kuriame nurodytas VADOVA isorendBlzmet
(suradyti siuntimg dél asmens darbuctojo neblaivumo laipsnis) BEI kipsusimas del
neblaivumo er apsvalgimo PROGIMNAZIJOS paveikio
nuslatymo (5 priedas)) DARBUOTOJU remoniy
DARBUOTOJAS ATSISAKO SAUGOS IR E it
MEDICININES APZIUROS __}\ SVEIKATOS B
—)\ (apie tai paZyméti Nualinimo akte. TARNYBOS
Neblaivumo ar apsvaigimo fakias _1/ SPECIALISTA
—/ jrodingjamas kitomis prismongmis
(darbuotojy peai¥kinimais, ludytojy
parodymais, radytiniais frodymais ir kt.))
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Vilniaus Jono Basanavidiaus progimnazijos
darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian&iy medZiagy nustatymo
tvarkos apraso

2 priedas
(pareigos)
(vardas, pavardé)
Vilniaus Jono Basanavidiaus progimnazijos
Direktoriui (-ei)
(vardas, pavardé)
TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
M:EDZIAGU DARBUOTOJO
20 m, d.
Vilnius
20 m, d. _ val, pastebéjau, kad

(vardas, pavardé)

darbo metu yra neblaivus ar apsvaiggs nuo

psichika veikianéiy medZiagy
(platiau)

(vardas, pavardé) (para3as)
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Vilniaus Jono Basanavitiaus progimnazijos
darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medZiagy nustatymo
tvarkos apra¥o

3 priedas

VILNIAUS JONO BASANAVICIAUS PROGIMNAZIJOS

NURODYMAS

20 m. d.
Vilnius

Vilniaus Jono Basanavi&iaus progimnazijos

Nurodau nedelsiant, iki 20__ m. d. val,, pateikti man

pasiaifkinimg rastu dél galimo pareigy paZeidimo 20 m. d. val.,

darbo metu buvote pastebétas neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikiangiy medZiagy.
Nurodymas suradytas dviem egzemplioriais, vienas jy i¥duodamas darbuotojui

pasiraytinai, kitas pasilicka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavardé, para3as)

Nurodyma gavau

(darbuctojo vardas, pavarde, paradas, dala)



Vilniaus Jono Basanavi&iaus progimnazijos
darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikiandiy medZiagy nustatymo
tvarkos aprado

4 priedas

VILNIAUS JONO BASANAVICIAUS PROGIMNAZIJOS

_ NUSALINIMO NUO DARBO )
DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VE]KIAN&IU MEDZIAGU

AKTAS

20 m. d. Nr.
val, min.

Vilnius

Pagrindas
(tarmyhinis prane¥imas, kila informuciju)

Darbuotojas

(rurdas 1r paandd)
Pareigos
Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medZiagu:
I burnos sklindantis alkoholio kvapas

(inip—1, ne-2)
Neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus, kt)

(tuip— 1, ne—2)
Nerigli kalba

(luip—1, ne—12)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(laip— 1, ne=2)

Alkoholio nustatymo igkvepiamame ore techninés priemonés (alkotesterio) rezultatai:

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paai§kinimg dé] pateikty jtarimy, kad jils

yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikiantiy medZiagy
2 (icip - 1, ne~2)

Nugalinamo darbuotojo paaikinimas rastu

cieing, alisaks paleittl, kil
’ P

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiliros istiigg_D

(ivikias — 1, nejieiktas —2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apZifiros atlikimo r:l
(tuip— 1, ne—2) -

Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad

darbuotojas pats nuvykty i asmens sveikatos prieZifiros jstaiga m

(fwip—1, ne—2)




Nugalinimo akta uzpildé:

(pareigns) (prurefas) (vardas Ir porardd)
(pareigns) (par=las) (vardas iy pavardd)
(pareiy) (paraias) {vardas Ir prvardd)

Nu¥alinamo darbuotojo jrafas ranka apie susipaZinimg su nuSalinimo aktu:
(susipaZinau ir sutinku/nesutinku su nugalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

(parafas)

(uczredus I pawisdi)

i)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisake susipaZinti su nufalinimo aktu*

(pariger) (puratas) (vardas Ir pavardé)
(prirsiges) (paralas) rardas Ir pavardd)
(ireigrs) (purutas) e das IF pavardd)

* Pildoma, jei nulalinamas darbuotofas atsisako susipazinti su nusalinimo akiu.
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Vilniaus Jono Basanavigiaus progimnazijos
darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian$iy medZiagy nuslatymo
tvarkos apraso

5 priedas

VILNIAUS JONO BASANAVICIAUS PROGIMNAZIJOS

(ndresas)
‘ STUNTIMAS y
DEL ASMENS NEBLAIVUMO AVR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU NUSTATYMO
20 m. d. Nr.

val. min.

Vilnius
Darbuotojas

feardas iF pavirdd)
(igimsima derk)
(urbs viela)

siundiamas j

Tee Ay Sve Aeiers Priviiarus jsiuigs pasadininias, adrésas)

medicininei apZiGrai neblaivumui patikrinti ar apsvaigimui nuo psichikg veikianéiy
medZziagy nustatyti

Siuntimo priezastis

(arimas del asmans nebluiviimo ar aps: aigima nup pelchityg welkiandiy meLEiogy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikts saskaitg jsipareigoja
atlyginti medicininés apZiliros i¥laidas, i¥skyrus atvejus, kai darbuotojas pats kreipiasi |
asmens sveikatos prieziiiros jstaiga

(darbdavio, jo kito jgalioto asmens pareigos) QT ik =L) RPRSR (vardas, pavardé)

] asmens sveikatos prieziiiros jstaiga darbuotojas pristatytas:

20 m, d. val, min.
(pildo asmens sveikatos priezifiros {staigos darbuotojas)
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VILNIAUS JONO BASANAVICIAUS PROGIMNAZIJOS

' NUSALINIMO NUO DARBO .
DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGY
AKTAS

20 m. d. Nr.

val, min.
Vilnius

—

Pagrindas
(tarnybinis prane¥imas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardg)
Pareigos

Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichiks
veikiandiy medZiagy:
1% burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip—1, ne—2)

Neadekvati elgsena (susijaudings, dirghus, agresyvus, Vangus, kt.)
(taip— 1, ne—2)

Nerisli kalba

(taip— 1, ne~2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena
(taip— 1, ne—2)
Alkoholio nustatymo i¥kvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

HRERERNEE

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas ra§ti¥kas nurodymas pateikti paaiSkinimg del pateikty jtarimy, kad jis

yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianéiy medZiagy 1 J
(taip—1, ne—2)

Nufalinamo darbuotojo paaifkinimas rastu
(pateiké, atsisaké pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo i asmens sveikatos prieziiiros jstaiga
(jtetktas — I, nejtelktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apZidros atlikimo [
(taip — 1, ne—2)

Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad

darbuotojas pats nuvykty | asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga I_—

(taip— 1, ne—2)



Nu$alinimo akts uzpilde:

(pareigos) (parafas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (paraias) (vardas ir pavards)
(pareigos) (para¥as) (vardas ir pavarde)

Nufalinamo darbuotojo jrafas ranka apie susipaZinimg su nuSalinimo aktu:
(susipaZinau ir sutinkwnesutinku su nufalinimu nuo darbo de¢l neblaivumo (girtumo) ar

apsvaigimo)

(parafas)

(vardas ir pavards)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nuialinimo aktu*

(pareigos) (paraias) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (para¥as) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parafas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nulalinamas darbuotofas atsisako susipaZinti su nufalinimo akiu.



